
Положение 

о порядке организации и проведения 

профильной смены «Сириус. Лето: начни свой проект»  

на базе АУ ВО «Пансионат с лечением «Репное» 

(далее – Положение) 

(19 марта – 01 апреля 2026 года) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения порядка 

конкурсного отбора талантливых и высокомотивированных детей, 

проявивших способности в проектной, научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской и иных формах творческой 

деятельности, обучающихся в 10 классах школ-ассоциированных 

партнеров Сириуса для участия в профильной смене «Сириус. Лето: начни 

свой проект» (далее – профильная смена), а также порядок её организации и 

проведения. 

1.2. Целями профильной смены являются: 

⎯ выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и 

интереса к проектной, научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой деятельности, популяризации 

научных знаний и достижений. 

⎯ повышение конкурентоспособности обучающихся посредством 

увеличения числа молодых людей, обладающих набором важнейших 

компетенций: способностью генерировать инновации, наличием 

предпринимательских навыков, умением управлять проектами. 

1.3. Задачами профильной смены являются: 

⎯ выявить одаренных детей в области проектной и исследовательской 

деятельности по техническому и естественно-научному направлениям; 

⎯ развить интеллектуально-творческие способности обучающихся, их 

интереса к научно-исследовательской деятельности и техническому 

творчеству; 

⎯ обучить основным технологиям проектирования; 

⎯ развить мотивацию к самостоятельности, ответственности, 

активности и саморазвитию; 



⎯ реализовать возможности самоопределения и профессиональной 

ориентации талантливых школьников через выполнение проектов совместно с 

представителями университетской, научной и технологической среды. 

1.4. Профильная смена проводится на базе АУ ВО «Пансионат с 

лечением «Репное» в срок с 19 марта по 01 апреля 2026 года. 

1.5. В профильной смене принимают участие обучающиеся 10 классов 

образовательных организаций Воронежской области, являющихся 

участниками проекта «Школы – ассоциированные партнеры «Сириуса», 

выполняющие индивидуальные и групповые проекты по следующим 

проектным задачам: 

− Моделирование интеллектуальных информационных систем; 

− Интеллектуальные системы управления в здравоохранении; 

− Ионный двигатель для малых космических спутников формата 

CubeSat; 

− Разработка мехатронных систем, повышающих физические 

возможности человека; 

− Разработка инструментов для планирования оптимальных 

маршрутов мультимодальной перевозки грузов. 

1.6. Максимальное количество участников профильной смены – 74 

человека. 

2. Порядок организации и проведения профильных смен 

2.1. Реализация программы смены проходит в рамках 14-дневных смен, 

согласно утвержденному графику проведения профильных смен. 

Принимая во внимание, что день заезда и день отъезда являются не 

полными, то мастер-классы и мероприятия программы в сменах 

продолжительностью 14 дней рассчитываются исходя из 12 полных дней, и 

проводятся в соответствии с распорядком дня. 

2.2. Деятельность обучающихся осуществляется в группах, 

объединенных по тематическим направлениям, наполняемость которых 

составляет не более 20 человек. 



2.3. Программа смены включает в себя: профильный курс, программу 

психолого-педагогического сопровождения детей, мероприятия отдыха и 

оздоровления детей. 

2.4. Профильный курс включает в себя лекции, мастер-классы и 

индивидуальные консультации, направленные на формирование компетенций 

по реализации проектной деятельности на заданную тему в формате 

групповой работы при сопровождении наставников и кураторов, имеющихся 

профильное образование в рамках направления проекта или студентов 

направлений подготовки, соответствующих профилю проектных задач и 

имеющих достижения в проектной деятельности.  

Ответственные лица, задействованные в проведении смены 

(организатор смены; разработчик профильного курса) реализуют мероприятия 

программы смены. 

3. Отбор обучающихся для участия в профильных сменах 

3.1. В отборе на профильную смену могут принимать участие 

обучающиеся 10 классов (на момент 1 сентября 2025/2026 учебного года) 

образовательных организаций Воронежской области, входящих в проект 

«Школы – ассоциированные партнеры Сириуса». 

3.2. Отбор обучающихся для участия в профильной смене 

осуществляется на основании списков проектных команд. 

3.3. По итогам отбора формируется основной и резервный списки. После 

актуализации формируется итоговый список участников профильной смены. 

В случае, если количество заявок превышает максимальное количество 

мест, то отбор осуществляется исходя из степени готовности проекта на 

момент подачи заявки. 

3.4. Итоговый список участников профильной смены размещается на 

официальном сайте ГАНОУ ВО «Региональный центр «Орион» не позднее  

13 марта 2026 года. 

3.5. Порядок подачи заявок: 

Перед подачей заявки необходимо подготовить, заполнить и 

отсканировать/сфотографировать следующие документы: 



⎯ согласия на обработку персональных данных и распространение 

персональных данных (приложение 4); 

⎯ промежуточный отчет о состоянии проекта на момент подачи заявки 

(запрашивается у наставника) (PDF-файл). 

Для участия в конкурсном отборе необходимо направить заполненную 

электронную заявку, согласия на обработку и распространение персональных 

данных, промежуточный отчет о результатах работы над проектом (файл в 

формате WORD) в срок до 11 марта 2026 года 23:59. Заявки заполняются 

на сайте ГАНОУ ВО «Региональный центр «Орион» https://orioncentr.ru/. 

(Инструкция по регистрации на сайте прилагается).  

Обращаем внимание, что заявки, поступившие позднее указанного 

срока, несоответствующие требованиям к оформлению к рассмотрению не 

принимаются.  

4. Порядок приёма участников профильной смены 

4.1. Участниками профильной смены становятся обучающиеся, 

приглашенные по результатам конкурсного отбора. 

4.2. Прием детей для участия в профильной смене осуществляется 

только в сопровождении родителя (законного представителя) ребенка.    

4.3. При заезде законный представитель участника предоставляет 

документы в соответствии с перечнем необходимых документов для участия 

в профильных сменах на базе АУ ВО «Пансионат с лечением «Репное» 

согласно Приложению 3 настоящего положения. 

Отсутствие хотя бы одного документа из перечня является основанием 

для отказа в участии обучающегося в профильной смене. 

4.4. При включении ребенка в состав участников профильной смены, он 

должен находится в месте её проведения во время всего периода смены.  

4.5. Заезд участников профильной смены осуществляется в один день – 

19 марта 2026 года с 8:00 до 12:00 часов согласно графику.  

4.6. Посещение детей родителями/законными представителями во время 

проведения профильной смены запрещены в связи с принятием мер по 

недопущению распространения новой коронавирусной инфекции на 

территории Воронежской области.   



5. Порядок убытия участников профильной смены 

5.1. Убытие детей из Лагеря может производиться по следующим 

основаниям: 

• по заявлению родителей (законных представителей) ребёнка до 

окончания соответствующей профильной смены; 

• в связи с окончанием профильной смены; 

• за нарушения дисциплины.  

5.2. Отчисление за нарушение дисциплины может производиться по 

основаниям, предусмотренным правилами пребывания на профильной смене 

(приложение 5). 


