Положение
о порядке отбора обучающихся для участия в профильной смене 
«Музыкально-исполнительское искусство» (далее – Положение)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения порядка конкурсного отбора талантливых и высокомотивированных детей Воронежской области, проявляющих интерес к музыкально-исполнительскому искусству, определяет порядок организации и проведения профильной смены «Музыкально-исполнительское искусство».
1.2. Целями профильной смены являются:
- создание дополнительных условий для развития и реализации творческих способностей школьников, творческой активности молодого поколения,
- выявление и поддержка одаренных детей,
- поддержание интереса к профессиональному ориентированию в сфере искусства.	
1.3. Профильная смена проводится на базе ГБПОУ «Воронежская специальная музыкальная школа» и ГБПОУ «Воронежский музыкальный колледж им. Ростроповичей» в срок с 26 октября по 4 ноября 2024 года.
1.4. В профильной смене принимают участие дети, обучающиеся в ДШИ, ДМШ муниципальных районов Воронежской области, реализующих программы дополнительного предпрофессионального образования. Возраст участников от 12 до 18 лет (включительно).
1.5. К участию в программе приглашаются дети, проявившие яркие творческие способности и обучающиеся на музыкальных инструментах: фортепиано, скрипка, домра, баян/аккордеон.
Максимальное количество участников профильной смены – 60 человек.
1.6. Участие обучающихся в профильной смене бесплатное.
1.7. Обучающиеся приезжают на профильную смену со своими инструментами по направлению (за исключением фортепиано).
1.8. Проживание и питание участников профильной смены будет осуществляться на базе гостиницы за счет средств областного бюджета Воронежской области.
2. Программа работы с детьми
2.1. Программа творческой смены направлена на комплексное развитие одаренных детей и улучшение профессиональных навыков в сольном и ансамблевом исполнительстве.
2.2. Содержание программы:
- мастер-классы по специальному инструменту: индивидуальная работа учащегося с преподавателем над готовым репертуаром; отработка технических и выразительных приемов исполнения; овладение методами работы над различными исполнительскими трудностями на основе изучения авторского текста; стремление к созданию интерпретации, адекватной композиторскому замыслу;
- самостоятельные занятия: индивидуальная работа учащегося над музыкальным произведением; совершенствование навыка первоначального прочтения и охвата произведения в целом; работа над различными техническими приемами; закрепление навыков, полученных на мастер-классах;
- теоретический модуль, включающий в себя лекции об истории инструментов, композиции, сценическое движение и актерское мастерство: учебно-практическая работа, направленная на углубленное изучение специального инструмента и его возможностей, преодоление психологических проблем у учащихся при публичном выступлении, формирование вербальных и невербальных коммуникаций со слушательской аудиторией и поведения на сцене;
- концертная практика: накопление исполнительского опыта, развитие навыков сценического самоконтроля, совершенствование стабильности исполнения. В ходе профильной смены разрабатывается концертная программа из номеров обучающихся, отобранных экспертным советом. Концерт исполняется в заключительный день профильной смены;
- экскурсионная программа: организация культурного досуга, знакомство с культурными достижениями региона.
2.3. Механизм реализации.
Профильная смена имеет возможность размещения 60 детей в смену.
Реализация программных мероприятий проходит в рамках профильной смены, рассчитанной на 10 дней. 
Принимая во внимание то, что первый день – день заезда, 10 (заключительный) день – день отъезда, мероприятия программы рассчитываются исходя из 8-и полных дней. Мероприятия будут проводиться в соответствии с распорядком дня.
3. Отбор детей для участия в профильной смене
3.1. В отборе на профильную смену могут принимать участие обучающиеся в возрасте от 12 до 18 лет (включительно). 
Количество участников в программе ограниченно:
- 15 солистов по направлению фортепиано;
- 15 солистов по направлению оркестровые струнные инструменты (скрипка);
- 15 солистов по направлению оркестровые народные инструменты (домра);
- 15 солистов по направлению баян/аккордеон.
По решению экспертного совета, на основании поданных заявок, количество солистов по направлениям может быть изменено в пределах общих 60 мест.
3.2. Отбор обучающихся для участия в творческой смене осуществляется на основе конкурсного отбора. Для участия в конкурсном отборе необходимо предоставить:
- заполненную заявку,
- согласие на обработку персональных данных,
- краткую творческую биографию,
- перечень готового репертуара для работы с преподавателем на программе,
- портфолио: достижения в области музыкально-исполнительского искусства (основные достижения за три года до подачи заявки),
- видеозапись выступления.
Отбор на профильную смену осуществляет экспертный совет, состоящий из профессорско-преподавательского состава ведущих учебных заведений области. Балльный рейтинг составляется оператором смены и разработчиком профильной смены, не комментируется, носит закрытый характер и не подлежит публикации и распространению. На основании балльного рейтинга формируются основной и резервный списки. После актуализации формируется итоговый список участников профильной смены.
3.3. Требование к оформлению заявки (Приложение 1):
Заявка, краткая творческая биография, перечень репертуара принимаются строго в формате Word. В названии документа необходимо указать фамилию, инициалы участника и инструмент.
Портфолио принимаются строго в формате PDF одним файлом. В названии файла необходимо указать фамилию и инициалы.
3.4. Требование к видеозаписи:
В заявке необходимо указать активную web-ссылку на видео-выступление продолжительностью не менее 4 и не более 7 минут с использованием облачных онлайн-серверов для загрузки и хранения файлов. Ссылки на YouTube и социальные сети не будут рассматриваться. В названии видео обязательно должны быть указаны ФИО участника и возраст.
На видео должно быть представлено одно - два произведения, наиболее ярко раскрывающие способности кандидата. Монтаж внутри одного произведения не допускается. На видео хорошо должны быть видны лицо и руки исполнителя.
3.5. Для участия в конкурсном отборе необходимо направить заполненную электронную заявку и весь перечень документов в срок до 25 сентября 23:59. Заявки принимаются на электронную почту: umcentr.voronezh@mail.ru.  
Обращаем внимание, что заявки, поступившие позднее указанного срока, к рассмотрению не принимаются. Итоговый список участников профильной смены будет размещен на сайте ГАНОУ ВО «Региональный центр «Орион» не позднее 2 октября 2024 года.
При заезде законный представитель участника профильной смены предоставляет документы в соответствии с перечнем необходимых документов для участия в профильной смене на базе согласно настоящего Положения.
Отсутствие хотя бы одного документа из вышеперечисленного перечня и предоставление заведомо ложных сведений (информации) является основанием для отказа в участии обучающегося в профильной смене.
Посещение детей во время проведения профильной смены запрещено.
Заезд детей осуществляется единовременно (в один день) в день заезда.
Кураторы профильной смены по направлению «Музыкально-исполнительское искусство» - заместитель директора ГБПОУ «Воронежский музыкальный колледж им. Ростроповичей» Земляная Наталья Анатольевна, контактный телефон: 8(980)544-43-98, заместитель директора ГАНОУ ВО «Региональный центр «Орион» Карикова Екатерина Алексеевна, контактный телефон: 8(473)202-02-01, добавочный (266).
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