	Адаптация
	Шаблон

	Удовлетворены ли Вы в целом процессом трудовой адаптации?
	Удовлетворены ли Вы в целом работой процесса?

	Является ли процесс трудовой адаптации для Вас простым и понятным?
	Является ли процесс для Вас простым и понятным?

	Является ли продолжительность процесса трудовой адаптации для Вас оптимальной?
	Является ли длительность процесса для Вас оптимальной?

	Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемой информации, необходимой для процесса трудовой адаптации?
	Удовлетворены ли Вы нормативной документацией по процессу (инструкции, стандарты, регламенты и т.д.)?

	Удовлетворены ли Вы качеством своевременного информирования и консультирования во время трудовой адаптации?
	Удовлетворены ли Вы качеством поддержки и сервиса(консультациями)?



Трудовая адаптация представляет собой комплекс профессиональной и социальной ориентации работника, взаимное приспособление работника и организации, которое основывается на постепенной врабатываемости сотрудника в новых профессиональных, социальных и организационно-экономических условиях труда. (Ежукова И.Ф. Трудовая адаптация сотрудников//Научно-методический электронный журнал «Концепт». – 2017. - №51.)


ФИО__________________________________________________________________
Ознакомьтесь с представленной информацией и отметьте значком  те варианты ответа, которые совпадают с Вашим мнением о трудовой адаптации в отделе.
Трудовая адаптация представляет собой комплекс профессиональной и социальной ориентации работника, взаимное приспособление работника и организации, которое основывается на постепенной врабатываемости сотрудника в новых профессиональных, социальных и организационно-экономических условиях труда. (Ежукова И.Ф. Трудовая адаптация сотрудников//Научно-методический электронный журнал «Концепт». – 2017. - №51.)
	
	Нет
	Скорее нет
	Скорее да
	Да
	Комментарии
(при желании)

	Удовлетворены ли Вы в целом процессом трудовой адаптации?
	
	
	
	
	

	Является ли процесс трудовой адаптации для Вас простым и понятным?
	
	
	
	
	

	Является ли продолжительность процесса трудовой адаптации для Вас оптимальной?
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемой информации, необходимой для процесса трудовой адаптации?
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли Вы качеством своевременного информирования и консультирования во время трудовой адаптации?
	
	
	
	
	



ФИО__________________________________________________________________
Ознакомьтесь с представленной информацией и отметьте значком  те варианты ответа, которые совпадают с Вашим мнением о трудовой адаптации в отделе.
Трудовая адаптация представляет собой комплекс профессиональной и социальной ориентации работника, взаимное приспособление работника и организации, которое основывается на постепенной врабатываемости сотрудника в новых профессиональных, социальных и организационно-экономических условиях труда. (Ежукова И.Ф. Трудовая адаптация сотрудников//Научно-методический электронный журнал «Концепт». – 2017. - №51.)
	
	Нет
	Скорее нет
	Скорее да
	Да
	Комментарии
(при желании)

	Удовлетворены ли Вы в целом процессом трудовой адаптации?
	
	
	
	
	

	Является ли процесс трудовой адаптации для Вас простым и понятным?
	
	
	
	
	

	Является ли продолжительность процесса трудовой адаптации для Вас оптимальной?
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемой информации, необходимой для процесса трудовой адаптации?
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли Вы качеством своевременного информирования и консультирования во время трудовой адаптации?
	
	
	
	
	


ФИО__________________________________________________________________
Ознакомьтесь с представленной информацией и отметьте значком  те варианты ответа, которые совпадают с Вашим мнением о трудовой адаптации в отделе.
Трудовая адаптация представляет собой комплекс профессиональной и социальной ориентации работника, взаимное приспособление работника и организации, которое основывается на постепенной врабатываемости сотрудника в новых профессиональных, социальных и организационно-экономических условиях труда. 
	
	Нет
	Скорее нет
	Скорее да
	Да
	Комментарии
(при желании)

	Удовлетворены ли Вы в целом процессом трудовой адаптации молодых специалистов?
	
	
	
	
	

	Является ли процесс трудовой адаптации для Вас простым и понятным молодых специалистов??
	
	
	
	
	

	Является ли продолжительность процесса трудовой адаптации молодых специалистов для Вас оптимальной?
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемой информации, необходимой для процесса трудовой адаптации молодых специалистов?
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли Вы качеством своевременного информирования и консультирования во время трудовой адаптации молодых специалистов?
	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]ФИО__________________________________________________________________
Ознакомьтесь с представленной информацией и отметьте значком  те варианты ответа, которые совпадают с Вашим мнением о трудовой адаптации в отделе.
Трудовая адаптация представляет собой комплекс профессиональной и социальной ориентации работника, взаимное приспособление работника и организации, которое основывается на постепенной врабатываемости сотрудника в новых профессиональных, социальных и организационно-экономических условиях труда. 
	
	Нет
	Скорее нет
	Скорее да
	Да
	Комментарии
(при желании)

	Удовлетворены ли Вы в целом процессом трудовой адаптации молодых специалистов?
	
	
	
	
	

	Является ли процесс трудовой адаптации молодых специалистов для Вас простым и понятным?
	
	
	
	
	

	Является ли продолжительность процесса трудовой адаптации  молодых специалистов для Вас оптимальной?
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемой информации, необходимой для процесса трудовой адаптации молодых специалистов?
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли Вы качеством своевременного информирования и консультирования во время трудовой адаптации молодых специалистов?
	
	
	
	
	




Адаптация


 


Шаблон


 


Удовлетворены ли 


В


ы в целом 


процессом трудовой адаптации


?


 


Удовлетворены ли 


В


ы в целом 


работой процесса?


 


Явля


е


тся ли


 


процесс трудовой 


адаптации 


для 


В


ас прост


ым


 


и 


понятн


ым


?


 


Является ли процесс для 


В


ас 


простым и понятным?


 


Является ли 


продолжительность 


процесса трудовой адаптации


 


для 


В


ас 


оптимальной?


 


Является ли длительность процесса 


для 


В


ас оптимальной?


 


Удовлетворены ли Вы 


качеством 


предоставляемой информации, 


необходимой для процесса трудовой 


адаптации


?


 


Удовлетворены ли Вы 


нормативно


й документацией по 


процессу (инструкции, стандарты, 


регламенты и т.д.)?


 


Удовлетворены ли Вы качеством 


своевременного 


информирования


 


и 


консультирования во время трудовой 


адаптации


?


 


Удовлетворены ли Вы качеством 


поддержки и 


сервиса(консультациями)?


 


 


Трудов


ая адаптация представляет собой комплекс профессиональной и социальной ориентации 


работника, взаимное приспособление работника и организации, которое основывается на 


постепенной врабатываемости сотрудника в новых профессиональных, социальных и 


организацион


но


-


экономических условиях труда.


 


(Ежукова И.Ф. Трудовая адаптация 


сотрудников//Научно


-


методический электронный журнал «Концепт». 


–


 


2017. 


-


 


№51.)


 


 


 




Адаптация  Шаблон  

Удовлетворены ли  В ы в целом  процессом трудовой адаптации ?  Удовлетворены ли  В ы в целом  работой процесса?  

Явля е тся ли   процесс трудовой  адаптации  для  В ас прост ым   и  понятн ым ?  Является ли процесс для  В ас  простым и понятным?  

Является ли  продолжительность  процесса трудовой адаптации   для  В ас  оптимальной?  Является ли длительность процесса  для  В ас оптимальной?  

Удовлетворены ли Вы  качеством  предоставляемой информации,  необходимой для процесса трудовой  адаптации ?  Удовлетворены ли Вы  нормативно й документацией по  процессу (инструкции, стандарты,  регламенты и т.д.)?  

Удовлетворены ли Вы качеством  своевременного  информирования   и  консультирования во время трудовой  адаптации ?  Удовлетворены ли Вы качеством  поддержки и  сервиса(консультациями)?  

  Трудов ая адаптация представляет собой комплекс профессиональной и социальной ориентации  работника, взаимное приспособление работника и организации, которое основывается на  постепенной врабатываемости сотрудника в новых профессиональных, социальных и  организацион но - экономических условиях труда.   (Ежукова И.Ф. Трудовая адаптация  сотрудников//Научно - методический электронный журнал «Концепт».  –   2017.  -   №51.)      

