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Приложение

к письму департамента

Форма

мониторинга мероприятий по созданию центров выявления и поддержки одаренных детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»

Субъект Российской Федерации: Воронежская область.

Сотрудник ответственный за заполнение формы и координацию действий с Министерством просвещения Российской Федерации

	ФИО
	Должность
	Контактная информация

	Еренкова Инна Владимировна
	консультант отдела дополнительного образования и воспитания детей и молодежи департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области
	+7(473)212-75-46


Объем субсидии из федерального бюджета: 211 410 000 (двести одиннадцать миллионов четыреста десять тысяч) руб. 00 коп.
Объем региональных средств: 4 314 490 (четыре миллиона триста четырнадцать тысяч четыреста девяносто) руб. 00 коп.

Информация по освоении средств федерального и регионального бюджетов:

	Месяц / уровень бюджета
	Июль
	Август (плановое значение)
	Сентябрь (плановое значение)
	Октябрь (плановое значение)
	Ноябрь (плановое значение)
	Декабрь (плановое значение)

	Федеральный
	80 529 388,42
Ведутся конкурсные 
процедуры
	37 165 691,10
Ведутся конкурсные 
процедуры
	93 714 920,50
Ведутся конкурсные 
процедуры

	0
	0
	0

	Региональный
	1 610 587,77
Ведутся конкурсные процедуры
	758 483,49
Ведутся конкурсные процедуры
	1 945 418,74
Ведутся конкурсные процедуры
	0
	0
	0


Основные сложности по исполнению бюджетного финансирования: -
________________________________________________________________________________________________________

База центра:

1. Наименование юридического лица:
Государственное автономное учреждение дополнительного образования Воронежской области «Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи» (ГАУ ДО ВО «Региональный центр»).

2. База Центра - новая образовательная организация или существующая ведущая образовательная организация, работающая с одаренными детьми: 
ГАУ ДО ВО «Региональный центр» создан путем изменения типа и наименования существующего государственного бюджетного учреждения Воронежской области «Областной центр развития дополнительного образования». 
В помещениях существующего учреждения расположены организационно-управленческий, тьюторский, методический блоки. Площадка «Наука» – является «ядром» инновационного центра, будет располагаться во вновь отремонтированных помещениях на базе бизнес-центра «Мегион».

3. Обоснование актуальности выбора базы Центра: Реализация новой организационно-управленческой модели по выявлению, работе и сопровождению одаренных детей и талантливой молодежи. Центр - объект капитального строительства, представляющий из себя отдельно стоящее двухэтажное здание, находящееся в оперативном управлении, в котором имеются: оборудованные кабинеты для сотрудников, актовый зал, конференц-зал, три зала для проведения занятий (общий метраж около 118 кв.м), спортивный зал, зоны коворкинга (около 80 кв. м). На территории организации оборудована площадка для занятий спортивным туризмом. Кроме того, в оперативном управлении находится б/о «Смена», общей площадью 7,4 га. В 2017 году б/о «Смена» определена как региональная образовательная площадка для проведения различных мероприятий для высокомотивированных и одаренных детей и молодежи. Территория б/о «Смена» оборудована летней крытой сценой, актовым залом, спортивной площадкой, полосой препятствия, скалодромом, имеется столовая, душевые и санитарные модули, армейские палатки для единовременного размещения 400 человек.

4. Расположение основного (главного) здания: г. Воронеж, ул. 9 января, д. 161.
5. Расположение дополнительных (вспомогательных) зданий: 

Ядро «Наука» - на базе бизнес-центра «Мегион» (г. Воронеж, проспект Труда, д.65), круглогодичный «Кампус»- на базе автономного учреждения Воронежской области «Пансионат с лечением «Репное» (г. Воронеж, ул. Гринько, д.10).
6. Модель Центра:

Центр создается по распределенной модели, при которой инфраструктура распределена на несколько площадок:

– «Кампус» – круглогодичный комплекс, функционирующий на базе автономного учреждения Воронежской области «Пансионат с лечением «Репное», обеспечивающий обучение 1480 участников проектных смен в течение 20 профильных смен по направлениям науки, спорта, искусства. На территории учреждения  размещены учебные лаборатории естественно -научной направленности, учебные классы, спортивный комплекс; 

– «Наука» – является «ядром» инновационного центра, включающего в себя зоны для занятий математикой, туризмом, краеведением, информатикой; проектную, шахматную зоны и зону медиатеки; зоны для формирования навыков безопасности жизнедеятельности; лаборатории технической, естественно-научной направленности, располагающиеся на базе бизнес-центра «Мегион»;
– Центр тьюторского сопровождения одаренных детей и повышения квалификации педагогов – организационно-методический центр, занимающийся повышением квалификации педагогов, исследованиями, организацией и проведением региональных этапов всероссийской олимпиады, региональных конкурсов, тьюторским сопровождением участников проектных смен, располагающийся на базе Государственное автономное учреждение дополнительного образования Воронежской области «Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи» (ГАУ ДО ВО «Региональный центр»).

Материально-техническое оснащение Центра:

7.1 

	Наличие кампуса
	Количество мест
	Расположение

	АУ ВО «Пансионат с лечением «Репное»
	74 (в одну смену)
	г. Воронеж, ул. Гринько, д.10


7.2 

	Наличие лабораторий  для блока наука
	Количество лабораторий
	Количество мест
	Направления, реализуемые в этих лабораториях

	- лаборатория химии

- лаборатория физики

- лаборатория биологии

- лаборатория информатики

- лаборатория математики

- лаборатории для формирования навыков безопасности жизнедеятельности

- лаборатория «Географических открытий»


	7
	В каждой лаборатории вместимость 12-15 человек
	техническое

естественнонаучное

краеведческое

социально-педагогическое


7.3 реализация данного направления запланирована на 2020 год
	Наличие лабораторий  для блока искусство
	Количество лабораторий
	Количество мест
	Направления, реализуемые в этих лабораториях

	
	
	
	


7.4 реализация данного направления запланирована на 2020 год
	Наличие помещений (спортивных залов, стадионов) для блока спорт
	Количество помещений (спортивных залов, стадионов) для блока спорт
	Количество мест
	Направления, реализуемые в помещениях

	
	
	
	


7.5 

	Наличие административно-хозяйственных зон (перечислить)
	Наличие административных зон в основном (главном) здании
	Количество мест

	- зона ресепшин

- серверная

- санузлы (8 шт.)

-гардероб

- кабинет преподавателей (2 шт.)

- медицинский кабинет

- процедурный кабинет

-кабинет психолога

- кладовая (2 шт.)

- зона безопасности маломобильных групп населения (2 шт.)
	- зона ресепшин

- кладовая

- зона коворкинг

-кабинеты администрации и сотрудников (12)


	100


7.6. Наличие доступа к Интернету (скорость): В основном здании - скорость доступа к услуге связи на порту оборудования оператора связи, Кбит/с: интернет трафик 10240; локальный и Мультимедиа трафик 10240; ядро «Наука» - вопрос в стадии решения.

7.7. Соответствие требованиям Роспотребнадзора (СанПин 2.4.4.3172-14): В настоящее время в помещениях Центра ведутся ремонтные работы в соответствии с установленными требованиями.
7.8. Средства обучения (включая высокотехнологичное оборудование) по направлениям Наука: оборудование для углубленного изучения физики, химии, биологии, математики, географии; комплекты оборудования для обучения основам аэрокосмической инженерии, биологической среды и нанотехнологий, безопасности жизнедеятельности, информатики; интерактивный глобус, планетарий, цифровые лаборатории, компьютерное и периферийное оборудование для голографического класса и системы трекинга; скрипториум; видеостудия, типография.

7.9. Средства обучения (включая высокотехнологичное оборудование) по направлениям Искусство: реализация мероприятия запланирована на 2020 год.

7.10. Средства обучения (включая высокотехнологичное оборудование) по направлениям Спорт: реализация мероприятия запланирована на 2020 год.
7.11. Дополнительная мебель: специализированная мебель для лабораторий, мебель для коворкинг-зон и зон отдыха.
7.12. Обоснование причин недокомплектации Центра: появление дополнительных  площадей.

8. Кадровое обеспечение работы Цента:

8.1 Штатное расписание, количество ставок (из них пед. работников): 139 человек/73 (штатное расписание необходимо приложить к форме мониторинга)

8.2 Численность привлеченных сотрудников (из них пед. работников): решение вопроса после открытия ядра «Наука» (IV квартал 2019).

8.3 Доля сотрудников, прошедших обучение (повышение квалификации, стажировки) по программам и методикам работы с одаренными детьми: решение вопроса после открытия ядра «Наука» (IV квартал 2019)..

8.4 Доля педагогов, прошедших обучение (повышение квалификации, стажировки) по программам и методикам работы с одаренными детьми на базе Образовательного Центра «Сириус»: решение вопроса после открытия ядра «Наука» (IV квартал 2019)..

9 Кооперация ведущих региональных вузов и научных центров (перечень вузов и научных центров, с которыми заключены соглашения): Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный педагогический университет», Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный технический университет (ВГТУ)», Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный лесотехнический университет имени Г. Ф. Морозова».
10 Обоснование выбора вузов и научных центров: Обучающиеся ГАУ ДО ВО «Региональный центр» могут продолжить обучение в данных высших учебных заведениях по профилям. ВУЗы имеют исследовательские площадки – совместная реализация образовательных программ, профильных смен (интенсивов).
11 Описание возникших сложностей при кооперации ведущих региональных вузов и научных центров

12 Привлечения к работе ключевых для региона предприятий (перечень предприятий, с которыми заключены соглашения): АО «Воронежсинтезкаучук», НПО Энергомаш имени академика В.П. Глушко.

13 Обоснование выбора предприятий: профориентация, подготовка кадров под запрос работодателя, наличие площадок для проведения практических модулей.
14 Описание возникших сложностей при организации работы с предприятиями:
15  Привлечение ключевых для региона культурных, досуговых и другие центров ((перечень вузов и научных центров, с которыми заключены соглашения):  работа по вопросу ведется (IV квартал 2019) 
16 Обоснование выбора Центров

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17 Описание возникших сложностей при организации работы с Центрами
18. Реализация сетевой формы дополнительных образовательных программ  работа по вопросу ведется (IV квартал 2019). 

	Партнер
	Наличие соглашения

	
	


19. Наставничество (от организаций региона) работа по вопросу ведется (IV квартал 2019). 

	Партнер
	Наличие соглашения

	
	


20. Доля сотрудников, прошедших обучение (повышение квалификации, стажировки) по программам и методикам работы с одаренными детьми  - решение вопроса после открытия ядра «Наука» (IV квартал 2019).
21. Доля педагогов, прошедших обучение (повышение квалификации, стажировки) по программам и методикам работы с одаренными детьми на базе Образовательного Центра «Сириус»:  решение вопроса после открытия ядра «Наука» (IV квартал 2019).
22. Перечень образовательных программ, реализуемых на базе Центра: решение вопроса после открытия ядра «Наука» (IV квартал 2019).
Форма описания образовательной программы:

	Наименование программы
	

	Направленность программы
	

	Актуальность программы
	

	Краткое описание программы
	

	Цели и задачи программы
	

	Кол-во обучающихся
	

	Тематический план 
	

	Кадровое обеспечение программы
	

	Ресурсное обеспечение программы
	

	Ожидаемые результаты реализации программы
	


23. Кол-во участников программ  регионального центра выявления и поддержки одаренных детей от общего числа обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования (%): 0.  Данные по участникам будут направлены в IV квартале 2019 Количество реализуемых дистанционных программ / количество дней (часов): 0. Решение вопроса после открытия ядра «Наука» (IV квартал 2019).

24. Численность детей, привлеченных к реализации дистанционных программ: 0.

25. Количество смен в году / продолжительность дней в смене: 21/14

	Тематика смены
	Продолжительность дней в смене
	Кол-во детей
	Численность детей, прошедших обучение в сменах (в процентах от численности обучающихся  детей с 5-11 класс)

	- медиа

-русский язык/литература (2)

- биология/химия

-английский язык/информатика

-«Юный краевед»

- «Кванториум» (2)

-творческая смена

- спортивная смена (2)

- тематическая музыкальная смена

- вокальная ассамблея искусств (2)

- «Живая классика»

-«Лига успеха» (проектная смена)

- партнерская смена «Сибур»

- партнерская смена «НПО Энергомаш имени академика В.П. Глушко»

- математика/физика

- химия/информатика

- английский язык/биология
	14
	1554
	1,2 %


27. Описание информационной кампании по созданию и ввода в эксплуатацию регионального центра выявления и поддержки одаренных детей

27.1 Постоянный информационный ресурс (активная ссылка): ресурс ГАУ ДО ВО «Региональный центр» в стадии разработки. В настоящее время информация о реализации мероприятия размещается в социальных группах: ВКонтакте(https://vk.com/education36), Фейсбуке(https://www.facebook.com/educationvrn), Инстаграм (https://instagram.com/educationvrn?igshid=10l6y9spzbb5s).
27.2 Наличие регионального информационного ресурса об одаренных детях / интегрированность в государственный информационный ресурс об одаренных детях: ведется региональный реестр одаренных детей в информационной системе «Ресурс об одаренных детях» Образовательного Фонда «Талант и успех».
27.3 Телефон «горячей» линии: 8(473)212-79-57.

27.4 Каналы информирования населения: интернет-сайт, группы в социальных сетях, выступления руководителя департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области в средствах массовых информации региона.
27.5 Другая информация _______________________________________________________________________________
28 Наличие попечительского совета / состав

	ФИО
	Место работы
	Должность

	Гусев  Александр Викторович 


	Правительство Воронежской области
	губернатор Воронежской области

	Попов Владимир Борисович
	правительство Воронежской области
	первый заместитель председателя правительства Воронежской области

	Мосолов Олег Николаевич -
	департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области
	руководитель департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области

	Шмелева Елена Владимировна
	Образовательный Фонд «Талант и Успех»
	руководитель Образовательного Фонда «Талант и Успех»

	Кадурин Владимир Викторович
	департамент физической культуры и спорта Воронежской области
	руководитель департамента физической культуры и спорта Воронежской области

	Сухачева Эмилия Александровна
	департамент культуры Воронежской области
	руководитель департамента культуры Воронежской области

	Ендовицкий  Дмитрий Александрович 
	федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный университет»
	ректор федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный университет» 

	Филоненко Сергей Иванович - 
	федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный педагогический университет»
	ректор федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный педагогический университет» 

	Чертов Евгений Дмитриевич 
	Воронежская областная дума
	 председатель комитета по образованию, науке и молодежной политике Воронежской областной думы 

	Колодяжный Сергей Александрович 
	федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный технический университет»
	ректор федерального государственногобюджетного образовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный технический университет» 

	Нестеров Борис Алексеевич
	Воронежская региональная общественная организация «Гражданское собрание «ЛИДЕР»
	председатель Воронежской региональной общественной организации «Гражданское собрание «ЛИДЕР» 

	ХаминЕвгений Николаевич
	ООО «Группа компаний Хамина»
	генеральный директор ООО «Группа компаний Хамина» 

	Пономарева Неля Валерьевна
	Общественная палата Воронежской области 
	председатель Общественной палаты Воронежской области 

	Шмыгалев Анатолий Петрович
	Воронежская областная Дума
	руководитель фракции «Справедливая Россия»; член комитета Воронежской областной Думы по строительной политике и комитета по имущественным и земельным отношениям 

	Чернушкин Геннадий Викторович
	компания «Ангстрем»
	председатель Наблюдательного совета компании «Ангстрем» 

	Чуйко Григорий Владимирович
	Воронежская областная Дума
	председатель комитета по промышленности, инновациям и вопросам импортозамещенияВоронежской областной Думы 

	Дюрр Штефан Райнерович
	ОАО «ЭкоНива-АПК Холдинг»
	генеральный директор ОАО «ЭкоНива-АПК Холдинг» 

	Поваров Владимир Петрович
	АО «Концерн Росэнергоатом» «Нововоронежская атомная станция»
	заместитель генерального директора - директор филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Нововоронежская атомная станция» 


29 Наличие экспертного совета / состав

	ФИО
	Место работы
	Должность

	Салогубова Наталья Валерьевна


	департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области
	заместитель руководителя департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, председатель Экспертного совета

	Фролов Владимир Валентинович
	департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области
	начальник отдела дополнительного образования, воспитания детей и молодежи, заместитель председателя Экспертного совета



	 Митрофанов Александр Юрьевич
	ГБУ ДНО ВО «Институт развития образования»
	первый проректор ГБУ ДНО ВО «Институт развития образования», заместитель председателя Экспертного совета



	Слукина Елена Александровна
	департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области
	ведущий консультант отдела дополнительного образования, воспитания детей и молодежи, секретарь Экспертного совета

	Атланова Елена Олеговна
	ГБУ ДНО ВО «Институт развития образования»
	заместитель директора центра- начальник отдела сопровождения процедур оценки качества и олимпиадного движения



	Бережная Ирина Федоровна
	ФГБОУ ВО «Воронежский государственный университет»
	заведующая кафедрой педагогики и педагогической психологии ФГБОУ ВО «Воронежский государственный университет», доктор педагогических


30. План реализации мероприятий, в том числе олимпиадных: 

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственный

	Областной конкурс туристских походов
	в течение года
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной (в рамках Всероссийского) конкурс юных чтецов в рамках 
«Живая классика - 2019»
	январь-апрель
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областная неделя «Музей и дети»
	январь-апрель
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной смотр школьных музеев 


	январь-апрель
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областное туристское мероприятие  с обучающимися, студентами и педагогами в закрытых помещениях
	февраль-март
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной конкурс социальных проектов «Гражданин Воронежского края – гражданин России» (в рамках Всероссийской акции «Я – гражданин России»)
	февраль-март
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной (в рамках межрегионального) конкурс творческих проектов учащихся, студентов и молодежи «Моя семейная реликвия»
	февраль-март
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной конкурс патриотической песни
	февраль-апрель
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областная краеведческая олимпиада
	март-апрель
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областная туриада обучающихся
	март-апрель, октябрь-ноябрь
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областная военно-спортивная игра «Победа»
	март-апрель
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Региональный этап Всероссийских спортивных игр школьных спортивных клубов
	март
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной конкурс-слет отрядов ПОСТ №1
	апрель-май
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной слет по водному туризму

педагогов, студентов учреждений высшего профессионального образования  и обучающихся
	апрель
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Региональный этап Всероссийский спортивно-образовательных игр «Защитники, вперед!»
	апрель
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной слет по пешеходному туризму

педагогов, студентов учреждений высшего профессионального образования  и обучающихся
	апрель
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областные творческие конкурсы в рамках фестиваля 

«Старая, старая сказка»
	апрель-май
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Региональный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников 
«Президентские состязания»
	май
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Региональный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников 
«Президентские игры»
	май
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областные военно-спортивные соревнования «Рубеж» (соревнования разведывательных групп)
	май
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	60 областной туристский слет среди обучающихся
	июнь
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной военно-спортивный лагерь «Воин»
	июнь
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной  военно-спортивный лагерь 

«Дон – Родина ВДВ»
	июль
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной лагерь детского археологического движения

«Возвращение к истокам»
	июль
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной профильный лагерь «Арктур»
	август
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Региональный этап Всероссийского конкурса отрядов ЮИД «Безопасное колесо»
	сентябрь
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	IX областной фестиваль детских духовых оркестров «Адмиралтейская площадь»
	сентябрь
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областное мероприятие по пешеходному туризму на искусственном рельефе
	сентябрь
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной фестиваль творчества

 «Мир талантов»
	октябрь-ноябрь
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областная краеведческая конференция обучающихся
	ноябрь
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной конкурс «Турист года – 2019»
	декабрь
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»

	Областной Форум Одаренных детей
	декабрь
	ГАУ ДО ВО «Региональный центр»


31. Число проведенных региональных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у детей и молодежи, включая региональный этап ВсОШ: 32.
Приложение

к письму департамента

____________2019г. №______

Штатное расписание Центра
	Категория персонала
	Позиция (содержание деятельности)
	Количество штатных единиц

	
	
	

	Управленческий персонал 
	Руководитель 
	1

	
	Заместитель руководителя
	4

	Основной персонал (учебная часть)
	Специалист по работе с электронной базой данных одаренных детей
	2

	
	Специалист по координации и проведению особо значимых мероприятий 
	5

	
	Специалист по работе с партнерами
	5

	
	Специалист технической поддержки (IT)
	3

	
	Специалист по связям с общественностью и работе со СМИ
	2

	
	Специалист по организации интенсивных программ
	5

	
	Специалист по организации программ дополнительного образования
	20

	
	Специалист по сопровождению онлайн-обучения
	10

	
	Психолог
	2

	
	Педагог-наставник по проектной деятельности
	5

	
	Педагог-организатор
	5

	
	Методист
	5

	
	Тьютор
	10

	
	Педагог для работы в муниципальных образованиях (выездной)
	5

	Технический и обслуживающий персонал 
	Специалисты планово-экономической и финансовой службы
	7

	
	Юрист
	1

	
	Специалист по кадрам
	1

	
	Секретарь-референт
	1

	
	Системный администратор
	3

	
	Инженер по технике безопасности 
	1

	
	Врач
	1

	
	Медсестра
	1

	
	Обслуживающий персонал (лаборант, водитель, дворник, механик и т. п.)
	34

	
	Итого
	139

	Привлеченные сотрудники
	Методисты по направлениям деятельности Стратегии научно-технического развития Российской Федерации (математика, информатика, физика, химия, биология, проектная деятельность)
	6

	
	Педагоги по направлениям деятельности регионального центра
	6


О проведении мониторинга - 06

О проведении мониторинга - 06


