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СОГЛАШЕНИЕ № 1 

о внесении изменений (дополнений) в коллективный договор 

государственного автономного нетипового  
образовательного учреждения Воронежской области  

«Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи «Орион» на 2025-2028 годы 

 

 

 

ПРИНЯТО  

На общем собрании трудового коллектива 

Протокол № 2 от 15.08.2025 года 
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Государственное автономное нетиповое образовательное учреждение 
Воронежской области «Региональный центр выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи «Орион» (далее – ГАНОУ ВО 
«Региональный центр «Орион») в лице директора Голевой  Наталии 
Николаевны и работники Учреждения, в лице председателя первичной 
профсоюзной организации Промысловской Людмилы Ивановны пришли к 
соглашению о внесении изменений (дополнений) в текст коллективного 
договора ГАНОУ ВО «Региональный центр «Орион» на 2025-2028 года (далее 
– Коллективный договор): 

 

1. Пункт 6.2.1. Раздела VI. Коллективного договора изложить следующей 
редакции:  

«6.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 
пред пенсионного возраста (за два года до выхода на пенсию), проработавшие 
в Центре свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей от 16 

до 18 лет; родители, воспитывающие детей–инвалидов до 18 лет или 
малолетнего ребенка-ребенка в возрасте до 14 лет, с другим лицом, 
воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 
представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка – 

инвалида в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцем ребенка в 
возрасте до 3 лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если 
другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 
трудовых отношениях, воспитывающие двух и более детей до 18 лет; 
награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 
с педагогической деятельностью; педагогические работники, приступившие к 
трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной 
организации высшего или профессионального образования и имеющие 
трудовой стаж менее одного года; совмещающим работу с получением 
образования (по профилю деятельности организации), независимо от того, за 
чей счет они обучаются.». 

 

2. Подпункт 11.1.1 пункта 11.1 Раздела XI. Коллективного договора 
изложить в следующей редакции: 

«11.1.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза 
по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым 
кодексом Российской Федерации.». 

 






